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CONTEXTE

Le continent africain se trouve aujourd’hui a un moment décisif de son développement,
marqué par l'intensification des effets du changement climatique, la pression croissante
sur les ressources naturelles et la nécessité de transformer durablement ses systemes
agricoles et alimentaires. L'agriculture, pilier fondamental des économies africaines et
source majeure de moyens de subsistance pour des millions de personnes, est
particulierement vulnérable aux aléas climatiques, a la dégradation des sols et a
linsécurité hydrique. Dans ce contexte, la capacité de I'Afrique a assurer sa sécurité
alimentaire et a soutenir une croissance inclusive dépend largement de sa transition vers
des modeles agricoles résilients et durables.

Parallelement, la transition climatique et énergétique mondiale ouvre de nouvelles
opportunités pour repenser l'agriculture africaine a travers des approches intégrant
I'agriculture climato-intelligente, les énergies propres, I'innovation technologique et des
pratiques de gestion durable des ressources. L'adoption de solutions telles que
I'agroécologie, l'irrigation efficiente, les énergies renouvelables en milieu rural et les outils
numériques permet non seulement d'améliorer la productivité agricole, mais aussi de
réduire les émissions de gaz a effet de serre et de renforcer la résilience des
communautés face aux chocs climatiques.

Toutefois, la mise a I'échelle de ces solutions en Afrique reste confrontée a plusieurs défis
structurels. Le déficit de leadership qualifié dans les domaines du climat et de l'agriculture,
le manque de capacités techniques et stratégiques, l'acces limité aux financements
climatiques et la faible articulation entre politiques publiques, innovation et acteurs de
terrain freinent I'émergence de transformations systémiques. De plus, la diversité des
contextes agroécologiques, économiques et institutionnels du continent exige des leaders
capables de concevoir et de mettre en ceuvre des solutions adaptées aux réalités locales
tout en s'inscrivant dans les dynamiques globales. Dans ce contexte, le renforcement du
leadership africain apparait comme un levier stratégique essentiel pour accélérer la
transition vers des systemes agricoles durables et résilients au climat. Former une
nouvelle génération de leaders africains issus des secteurs public, privé, académique et de
la société civile capables d'influencer les politiques, de porter linnovation et de mobiliser
les ressources constitue une condition clé pour relever les défis climatiques et agricoles du
continent.

Cest dans cette perspective que WANGARA Ltd initie le programme « Climate and
Agricultural Leaders Fellowship (CALF) », un programme panafricain intensif de cinq (5)
semaines dédiées au développement du leadership en climat, agriculture durable et
énergie propre. Le programme CALF vise a créer une communauté engagée de leaders
africains dotés des compétences, des connaissances et des réseaux nécessaires pour
concevoir et mettre en ceuvre des solutions a fort impact, contribuant ainsi a une
transformation durable et inclusive des systemes agricoles et climatiques en Afrique.
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OBJECTIFS D'APPRENTISSAGE

L'objectif général du programme « Climate and Agricultural Leaders Fellowship
(CALF) » est de contribuer a I'émergence d'une nouvelle génération de leaders
africains capables de conduire la transformation des systéemes agricoles face aux
défis du changement climatique, en renforcant leurs capacités en leadership, en
agriculture durable et en transition climatique. Plus spécifiquement, ce
programme permettra aux fellows de :

1.Acquérir des connaissances approfondies sur les enjeux du changement
climatique, de l'agriculture durable et de I'énergie propre en Afrique, tout en
développant une compréhension systémique des interactions entre politiques
publiques, innovation et développement agricole.
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2.Renforcer leurs compétences en leadership stratégique et en prise de décision,
afin de concevoir, piloter et influencer des initiatives et des projets a fort impact
climatique et agricole, adaptés aux réalités locales et régionales du continent.

3.Intégrer des approches innovantes et des solutions durables, notamment en
matiere d‘agriculture climato-intelligente, d‘innovation technologique et de
financement climatique, pour accroitre la résilience des systémes agricoles et
soutenir une transition juste et inclusive.

4.Garantir, a l'issue du programme, que chaque fellow développe et présente un
projet stratégique ou opérationnel (politique publique, initiative entrepreneuriale
ou projet communautaire) prét a étre mis en ceuvre, contribuant concréetement a la
transformation climatique et agricole en Afrique.



METHODOLOGIE

La mise en ceuvre du programme « Climate and Agricultural Leaders Fellowship (CALF)
» repose sur une approche intensive, interactive et entierement a distance, combinant
sessions en ligne, travaux de groupe et mentorat, afin de renforcer les compétences
des fellows en leadership climatique, agriculture durable et transition énergétique. Le
programme est structuré sur 5 semaines, avec deux sessions interactives par semaine,
permettant un apprentissage progressif et appliqué.

Le programme est structuré autour de 06 modules thématiques, organisés sur 05
semaines, avec deux sessions par semaine. Chaque module cible des compétences
clés, allant de la gouvernance climatique a la conception de projets stratégiques. Tout
au long du programme, les fellows bénéficient d'un accompagnement individuel et
collectif par des mentors, experts et praticiens, favorisant le transfert de connaissances
et le développement d’'un réseau professionnel panafricain. Chaque participant finalise
un projet stratégique ou opérationnel, prét a étre mis en ceuvre dans son contexte
local, consolidant ainsi I'impact concret du programme sur les systemes agricoles et
climatiques en Afrique.

PUBLIC CIBLE

Le profil (technique) des participants auxquels le

cours est destiné est le suivant :

1.Aspirants et passionnés dentrepreneuriat
agricole ;

2.Chefs d'entreprises privées ou publiques de
production  agricole, délevage et de
transformation agroalimentaire Agriculteurs,
membres  d'organisations  paysannes et
coopératives agricoles ;

3.Etudiants, diplémés et professionnels des
domaines de production agricole, de
I'agrobusiness et des sciences de
'environnement ;

4.Techniciens, responsables de programmes agricoles et agents de développement
des ONG et institutions de soutien au secteur agricole ;

5.Acteurs clés des secteurs de l'agriculture, de I'élevage, de l'agro-industrie, de la
sécurité alimentaire et de I'environnement ;

6.Chercheurs, enseignants et consultants spécialisés en agriculture durable et en
climat;

7.Fonctionnaires et décideurs publics impliqués dans les politiques agricoles, rurales
et climatiques.




ADMISSION AU COURS

Le Climate and Agricultural Leaders Fellowship (CALF) est destiné aux
professionnels africains engagés dans la transition agricole et climatique.

-Les participants doivent avoir entre 20 et 40 ans et posséder au moins un
dipldme universitaire dans des domaines tels que [lagriculture,
'environnement, l'énergie, la gestion ou les politiques publiques. Une
expérience professionnelle dau moins deux ans dans [lagriculture, les
entreprises, les ONG, les start-ups ou les institutions publiques est requise.
-Les candidats doivent étre capables de travailler en équipe dans des
environnements multiculturels et multidisciplinaires. lls doivent faire preuve
de curiosité, d'esprit critique et de motivation pour transformer les
connaissances en actions concretes.

-La maitrise du francais ou de l'anglais est obligatoire. Les participants doivent
étre disponibles pour suivre l'intégralité des cinq semaines du programme en
ligne et participer activement aux sessions et aux travaux de groupe.

Le programme favorise la diversité et la parité hommes-femmes. Il vise a
inclure des participants de différents pays et contextes professionnels afin de
créer un réseau panafricain solide et enrichissant

MODALITES DE PARTICIPATION

Dans le cadre de ce programme de formation :

1

Des bourses entiéres seront attribuées aux candidats présentant les profils les
plus remarquables.
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;

2

Des bourses partielles seront également octroyées afin de favoriser une plus
large participation.
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Par ailleurs, les personnes souhaitant rejoindre le programme a titre payant
pourront le faire directement, sans passer par le processus de sélection.




CANDIDATURE

La date limite de cet appel est fixée au 12 Février 2026 ; Les personnes |
sélectionnées seront contactées le 23 Février 2026.

Les personnes intéressées par cet appel sont priées de soumettre leurs
candidatures via le lien suivant : https://forms.gle/o3b481XSuyvhdBL97

Ou scanner le code QR
suivant pour avoir acces au
formulaire d'inscription

Ce programme vous permettra d'approfondir vos connaissances sur les ODD
suivants :

PAS AGGES 2 TRAVAIL DECENT
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