
Synthèse du Baromètre 2025 de l ’opinion
des entreprises africaines francophones

Portrait des PME en Afrique francophone
Dynamisme, défis et opportunités



Comores

Maroc

Mauritanie

Sénégal

Tunisie

Guinée Bénin
TogoCôte d’Ivoire

Tchad

Cameroun

Gabon

Congo
Rép. Dém.

Congo

Centrafrique

Djibouti
Mali

Madagascar

Page 2

CONTEXTE ET MÉTHODOLOGIE

18 pays d’Afrique francophone
couverts

Mai – juillet 2025

Petites et moyennes
entreprises (PME)

Analyser la situation
économique, l’évolution 
et les enjeux stratégiques,
notamment numériques

A PROPOS DE LA CPCCAF
La Conférence permanente des chambres consulaires e organisations intermédiaires
africaines et francophones (CPCCAF), association à but non lucratif, a pour mission de
contribuer au développement du secteur privé en Afrique et dans l’espace économique
francophone, en créant et en organisant des partenariats entre les organisations consulaires
et organisations intermédiaires des pays francophones qui la composent dans tous les
domaines du monde entrepreneurial. 

Notre réseau CPCCAF, fort de plus d’un demi-siècle d’existence, est représenté dans 24
pays, dont 20 de l’Afrique francophone. 

Dans sa palette d’actions au service des chambres consulaires, la CPCCAF a une fonction de
plaidoyer et agit comme levier auprès des ressortissants, des autorités nationales, ou
internationales.

Edition Cpccaf - tous droits de reproduction
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Répartition par taille 
selon la zone géographique

PROFIL DES ENTREPRISES ENQUÊTÉES

Des entreprises jeunes 
et de petite taille

Répartition sectorielle

66% 
ont - de 10 ans

67% 
emploient - de 20 salariés

77%
Tertiaire

29% 
Industrie

24% 
Agriculture

Chiffre d’affaires annuel des PME

84% 40% entre 5-50 M FCFA
< 50 M FCFA



Chiffre d’affaires
(2024)

Tendances
régionales

Par secteur

22%

50%

28%

68%
Afrique du Nord

Tertiaire

Industrie &
agriculture

Afrique
Centrale & Est 
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CLIMAT DES AFFAIRES ET PERFORMANCES
ÉCONOMIQUES STABLES

FACTEURS INFLUENÇANT LA VARIATION D’ACTIVITÉ

Facteurs de baisse

76%
Hausse des ventes

45%
Accès à de nouveaux
marchés

Facteurs de hausse

Innovation (Afrique centrale
et Est) & aides publiques
(Afrique du Nord)

2nd

56%
Baisse des ventes

36%
Contraintes financières,
humaines/technologiques

31%
Hausse coûts des intrants
(particulièrement en
Afrique de l’Est et centrale)

INVESTISSEMENT ET EMPLOI: UNE ATTITUDE PRUDENTE

EmploiInvestissement

55%
(Afrique du Nord : 86 % )

19%
(surtout PME à CA élevé)

68%

32%
(Afrique centrale : 46%)
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INTERNATIONALISATION DES PME : LA FRANCOPHONIE
JOUE UN RÔLE CLEF DANS LES ÉCHANGES

Destinations 
des exportations

66% 
Pays francophones

40% 
Europe

16% 
Amérique du Nord

Activités à l’international

33% 
PME actives à l’international

60% 
PME internationalisées
provenant d’Afrique de l’Est

53% 
PME non exportatrices
souhaitant exporter

Obstacles principaux

66% 
Manque de ressources
financières

41% 
Capacités de production
limitées

ANALYSES THÉMATIQUES

Place des femmes dans le secteur privé

24% 
Entreprises dirigées par les femmes

18% 
Entreprises
n’employant
aucune femmeAfrique du Nord :14% Afrique centrale : 26% 

Paiements
électroniques
en progression

Utilisation des réseaux sociaux
76% 
WhatsApp

56% 
Facebook

Adoption plus
faible en Afrique
du Nord



Conférence permanente des chambres consulaires et organisations intermédiaires  africaines et francophones
22 rue Georges Picquart - 75017 - PARIS (France) - +33 (0)1 55 65 35 27

cpccaf@cci-paris-idf.fr - www.cpccaf.org

PARTENAIRES

CHAMBRES CONSULAIRES

CONCLUSION
Le Baromètre 2025 de l’opinion des entreprises d’Afrique francophone dresse le portrait
de PME à la fois dynamiques et vulnérables, caractérisée par leur jeunesse, leur petite
taille et des chiffres d’affaires qui restent modestes, mais plutôt stables, avec des disparités
régionales marquées. Leur croissance s’appuie sur la demande et la recherche de
nouveaux marchés, tandis que les contraintes financières, la hausse des coûts et les
difficultés d’accès aux ressources sont identifiés par les entreprises comme les principaux
freins à leur développement.

L’investissement et l’emploi restent prudents, la majorité des entreprises enquêtées
maintenant des effectifs stables, limitant les embauches. Les femmes quant à elles sont
assez peu représentées dans les effectifs et les postes de direction. Cette part est
légèrement inférieure à la moyenne mondiale, qui selon les chiffres du Forum économique
mondial (WEF) s’établit à 28,1% en moyenne. La transition numérique progresse,
notamment via l’usage des réseaux sociaux et des paiements électroniques, offrant de
nouvelles opportunités.

Pour soutenir la croissance durable des PME, renforcer l’accès au financement et à
l’accompagnement à la fоrmalisаtiоn des entreprises, promouvoir l’inclusion des
femmes et des jeunes, et accélérer la transition numérique pour améliorer compétitivité
et intégration aux marchés régionaux et internationaux mais aussi francophones,
apparaissent toujours comme des actions prioritaires. 

https://www.picuki.com/profile/CPCCAF
https://www.facebook.com/cpccaf/
https://www.youtube.com/channel/UClWc8VMn_Vm2eIg0rNhrfeA/featured
https://www.linkedin.com/in/cpccaf-coop%C3%A9ration-b67b31189/
https://www.cpccaf.org/
https://twitter.com/cpccaf?lang=fr
https://x.com/cpccaf
mailto:samrane@cci-paris-idf.fr
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