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Afin de répondre à un besoin croissant de développement et de structu-
ration du secteur portuaire mauritanien, le projet FAIDOP a pour objec-
tif de former des jeunes aux métiers liés au secteur portuaire. Le projet 
facilite ainsi l’insertion des jeunes dans un secteur à forte demande de 
main d’œuvre qualifiée et constitue un premier pas important vers la 
formalisation de la formation aux métiers portuaires en Mauritanie.

La formation au port, aborde le thème de sécurité et efficience en ma-
nutention. Des sessions de formation sont  destinées aux dockers afin 
de renforcer leurs capacités au niveau des opérations des engins por-
tuaires, de la maintenance et l’entretien du port.  Des formations en en-
trepreneuriat sont également organisées dans le cadre du projet dont 
certains témoignages sont présentés dans les encadrés.

Site web du projet ou site web du coordinateur du consortium : https://cciam.mr/fr/faidop-2/
Email de contact du coordinateur : marie.vialard@cciamp.com 

Formation dans les métiers portuaires et formation en entrepreneuriat

Mme Hawa Harouna Sow (33 ans) : 
« J’ai ouvert un magasin de couture, Complexe Sow&Frères, grâce au financement 
du programme Mon Projet Mon Avenir du MInistère de l’Emploi. Mon magasin est 
spécialisé dans la couture, nous utilisons plusieurs machines à coudre, pour les 
vêtements pour  homme, femme et enfant. Nous réalisons des blouses pour hôpitaux 
et tenues scolaires.
En ce qui concerne la formation en entrepreneuriat, je remercie la Chambre de 
Commerce de Mauritanie, et le Projet ARCHIPELAGO-FAIDOP pour cette formation, 
qui m’a beaucoup aidée après le lancement de mes activités. Elle m’a permis 
d’avoir une meilleure gestion financière, et m’a fait comprendre l’importance 
qu’il faut accorder aux clients, et à la gestion du magasin. Les équipes du Projet 
nous ont organisé une visite au Guichet Unique pour nous montrer les procédures 
administratives liées aux formalités de constitution des micro-entreprises. »

Mme Aicha Mohamed Baba (37 ans)  : 
« J’ai décidé de faire une extension de mon salon de beauté  
Hamam El Velouja pour Femmes. Depuis que j’ai agrandi mon 
salon, je reçois plus de clients, surtout pendant les périodes des 
fêtes, ce qui me permet d’augmenter mon chiffre d’affaires.
Je suis heureuse d’avoir participé à la formation en 
entrepreneuriat car j’ai pu mettre en pratique ce que j’ai 
appris . J’ai réalisé une étude de marché avant de démarrer 
mes activités, et je fais un bilan quotidien de mes entrées et 
sorties. J’ai pu obtenir un financement  du Programme Mon 
Projet Mon Avenir, du Ministère de l’Emploi et le projet m’a 
organisé une visite  au Guichet Unique pour la formalisation 
des entreprises. »

M. Yahya Diakhité (35 ans) : 
Après beaucoup de difficultés causées par un manque de moyens 
financiers, nous avons pu ouvrir un poulailler avec mon associée Mme 
Djeinaba Yacoub Marega, grâce au financement du programme  Mon 
Projet Mon Avenir du Ministère de l’Emploi. Aujourd’hui nous utilisons 
un hangar  pour l’élevage de nos poules, sur un terrain de 200 m2, 
et notre objectif est de pouvoir avoir plus d’espace. En général les 
activités se passent bien, même si elles ont été arrêtées pendant trois 
mois à cause d’un manque des poussins. Actuellement, nous avons 
repris les activités malgré l’augmentation des prix des aliments pour 
les poules.  Grâce à cette formation du projet, j’ai appris à calculer le 
bénéfice exact, c’est-à-dire de tenir compte de toutes les dépenses 
faites, chose que je négligeais avant. »


