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Stratégie et perspectives de pérennisation des acquis du PROFOR

• La poursuite de l’accompagnement vers 
l’insertion des jeunes encadrés et formés 

par le PROFOR

• La mise en place et l’expérimentation du 
dispositif de conseil à distance

• Le développement de nouveaux services
(à partir 
de 2024)

Une 
phase de 
croisière

• La généralisation du 
dispositif sur plusieurs 
autres régions du 
Cameroun, avec la 
possibilité d’un 
financement 
Archipelago II ou autres

•Réflexion sur la mise en 
place d’un modèle 
économique

• Les ajustements nécessaires afin 
de corriger les insuffisances 
constatées au cours des deux 
premières phases



contribuer à la promotion de l’entreprenariat agricole par la consolidation des 
exploitations agricoles des jeunes, d’une situation de production pour 
l’autoconsommation, vers une agriculture durable, résiliente et rentable orientée vers 
le marché, dans le but de renforcer la croissance économique locale, l’emploi et 
l’employabilité des publics vulnérables dans l es régions de l’Adamaoua et de l’Est.

Accroître et améliorer les 
opportunités locales 
d’emploi et d’auto-emploi 
de jeunes, femmes dans 
le Secteur Agricole et 
dans la Filière laitière

Développer des ressources 
locales d’offres de services 
adaptées aux besoins du 
Secteur Agricole et de la 
Filière lait (production et 
transformation laitière). 

Assurer un pilotage 
et une coordination 
efficiente du projet. 

Objectif spécifique 1 Objectif spécifique 2 Objectif spécifique 3

Objectif Global

Contexte

• La consolidation des acquis;
• La capitalisation et la pérennisation des expériences;



• Renforcement de capacités,  amélioration de l’employabilité,  insertion professionnelle et 
entrepreneuriat dans le Secteur  Agricole et la Filière lait 

• Création des conditions pour la mise  en place d’offres de services adaptées  aux besoins du 
Secteur Agricole et de  la Filière lait 

POINTS D’ATTENTION DE LA CAPITALISATION DU PROFOR

Formation des conseillers en techniques d’analyse des sols

Formation des conseillers à la preparation des dossiers 
techniques de demande de financement

Formation des conseillers à l’éducation financière selon le 
modèle PROFINA de la GIZ en collaboration avec le 
PRODIFIR

Activité II.1

Activité II.2

Activité II.3

Formation des jeunes en production et transformation laitière

Formation des jeunes en entrepreunariat agricole

Formation des jeunes à l’éducation financière selon le modèle PROFINA 
de la GIZ 

Activité I.1

Activité I.2

Activité I.3

Activités de formation réalisées en 2023

Activités de formation en faveur des jeunes

Activités de formation en faveur des conseillers



Autres activités mise en œuvre 

• Accompagnement à l’installation et conseils techniques

21,92%

10,85%

8,70%

13,39%
17,57%

5,65%

21,92%

Types d’accompagnement
Aspects techniques de

production
Accès au foncier

Recherche des partenaires

Commercialisation

Recherche de financement

Analyse des sols

Gestion et fonctionnement 

d’entreprise

57,52%

41,53%

0,72%
0,24%

Secteurs d’activités des jeunes 
accompagnés

Agriculture

Elevage

Agriculture et Elevage

Elevage et autre

Etudes

• Etudes pour la mise ne place des formations en embouche bovine dans la région du Sud 
Cameroun

• Etude pour la conception d’une application pour le perfectionnement du e-Extension

• Mise en place des groupes WhatsApp pour la diffusion d’informations et conseils techniques à 
distance



Cible : 200

Réalisation : 200200
Jeunes formés en 
entreprenariat 
agricole

Soit un taux de 
réalisation de 100 %

344 en  fin 2022

407 en octobre 2023407
Jeunes employés 
ou en auto-emploi 

Soit un taux de 
réalisation de 100 %

30 en Transformation laitière

30 en Production laitière
60

Jeunes formés 
en alternance

Cible : 03

Réalisation : 03
03

Nouveaux 
services

Soit un taux de 
réalisation de 100 %

Cible : 10

Réalisation : 15
15

Formateurs 
formés Soit un taux de 

réalisation de 150 %

Résultats Obtenus en 2023

Soit un taux d’augmentation 
de 18,31 % de jeunes instalés



Partenaires et sources de financement des activités du PROFOR pour l’année 
2023

Pour les activités de formation

CAPEF

63%

Mairies

25%

CNJC

3%

Apprenants

9%

Le budget global pour les activités de 
formation et d’accompagnement des jeunes 
pour l’année 2023 s’élevait à 95.000.000 
FCFA (145.039 €) et réparti comme suit:
• La CAPEF (63%);
• Les Mairies (25%);
• Les Délégations régionales CNJC (3%);
• Et les apprenants (9%).

Pour l’installation des jeunes
16%

16%

10%

37%

5%

16%

Proportions par bailleur

Acefa Afop Giz PTS JRS Minpmessa

fonds 

propres

94,44%

Bailleurs

5,56%

Source de financement des jeunes installés



Merci de votre bien aimable attention
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