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Ce livret vise à apporter un éclairage pour permettre 

de nouvelles coopérations inter-consulaires nord/sud 

ou sud/sud entre les pays francophones adhérents de 

la CPCCAF sur le court et moyen terme.  

Il a été réalisé à partir d’éléments collectés par la 
CMA Bretagne pour les Ateliers de la Coopération 

Consulaire & Économique qui se sont déroulés à 

Quimper du 22 au 24 novembre 2023. 

Les informations ont directement été transmises par 

les participants et les structures représentées. 

Le contenu n’est pas exhaustif et, par sa nature 

évolutive, se veut le reflet d’une situation à la date de 
recueil des informations.   

 



  

 

CARTOGRAPHIE DES PROJETS 

 

NOM du projet : Renforcement des compétences des CCI haïtiennes 

pour un meilleur service aux entreprises 

Institutions coordinatrices : CCI Côtes d'Armor + CCI Haïti 

Pays de mise en œuvre : Haïti 

Financeur : Expertise France 

Secteur/ objectifs  

Accompagner la CCI Haïti dans la structuration de ses activités afin 

d’apporter de meilleurs services aux entreprises ressortissantes de 
son territoire 

Activités mises en œuvre : 

Réalisation d’un diagnostic auprès de la CCI Haïti et des CCI 
départementales afin d’évaluer les services aux entreprises en place 

et leurs besoins et les offres de produits à mettre en œuvre                                                              
Mise en œuvre d'un plan d’action en adaptant les offres de la CCI 
Côtes d’Armor 

 

 

 

CARTOGRAPHIE DES PROJETS 

 

NOM DU PROJET : PROVALE CV (2020-2025) 

INSTITUTIONS COORDINATRICES : CGA Ziguinchor 

PAYS DE MISE EN ŒUVRE : Sénégal 

FINANCEUR : État sénégalais + BAD 

SECTEUR/THÉMATIQUE :  

Augmenter durablement les productions agricoles, les emplois et les 

revenus en milieu rural à travers une meilleure utilisation des eaux 

de surface et des eaux souterraines 

ACTIVITÉS MISES EN ŒUVRE : 

Appui mise en place unités de transformation (miel, PFNL, céréales) 

- Mise en place fermes polycoles 

- Mise en place fermes aquacoles 

- Aménagements hydro agricoles 

- Financement de projets (agriculture, élevage, 

transformation, etc.) 

 

 

 



  

 

CARTOGRAPHIE DES PROJETS 

 

NOM DU PROJET : programme d’initiation à l’exportation des 
entreprises haïtiennes évoluant dans les secteurs d’aromathérapie 
et d’artisanat de luxe (2019-2024) 

INSTITUTIONS COORDINATRICES : CCI Haïti 

PAYS DE MISE EN ŒUVRE : Haïti 

FINANCEUR :  

PNUD/BID/CFI (1ère phase)           

TFO/BID/CCI  (2ème phase) 

SECTEUR/ OBJECTIFS : 

Accompagner 40 entreprises haïtiennes évoluant dans l’artisanat de 
luxe (20) et l’aromathérapie (20) à accéder aux marchés nord-

américains     

ACTIVITÉS MISES EN ŒUVRE : 

- Création de la plateforme "Export Haïti"                                                           

- Mise à niveau des entreprises pour pouvoir exporter en Am. Du 

Nord (normes, étiquetage, emballage…) + participation à des salons 
internationaux + organisation de B2B + diffusion de produits en ligne 

 

 

CARTOGRAPHIE DES PROJETS 

 

NOM DU PROJET : Partenariat Comores-Sénégal pour le 

développement des filières artisanales et cosmétiques (2023) 

INSTITUTIONS COORDINATRICES : UCCIA Comores + CCIA Dakar 

PAYS DE MISE EN ŒUVRE : Comores et Sénégal 

FINANCEUR : fonds propres 

SECTEUR/ OBJECTIFS :  

Renforcer les capacités dans le secteur de l'Artisanat notamment sur 

le textile et la cosmétique/bien-être. Promouvoir le savoir faire des 

deux pays sur le marché africain mondial et en Afrique en particulier 

dans le domaine des cosmétiques et de l'artisanat. Créer un 

écosystème entre les acteurs de deux pays pour améliorer la qualité 

des produits issus de ces deux secteurs. 

ACTIVITÉS MISES EN ŒUVRE : 

1. Partenariat technique : Formation des artisans sur les métiers de 

la transformation de produits haut de gamme (particulièrement sur 

la cosmétique et les huiles essentielles), la poterie, la menuiserie et 

le textile                                                                                                             

2. Partenariat commercial : Comores fournit les matières premières 

et les produits transformés au Sénégal (huiles essentielles) + BtoB + 

participation aux salons internationaux 



  

 

CARTOGRAPHIE DES PROJETS 

 

NOM DU PROJET : Développer l’emploi au Sénégal, Renforcement 
de la compétitivité des entreprises et de l’employabilité dans les 
zones de départ (2017-2020) 

INSTITUTIONS COORDINATRICES : CGA Ziguinchor + Bureau de Mise 

à Niveau (BMN) + Agence de Développement et d’Encadrement des 
Petites et Moyennes Entreprises (ADEPME) 

PAYS DE MISE EN ŒUVRE : Sénégal 

FINANCEUR : UE + AFD 

SECTEUR/OBJECTIFS :  

Soutenir la création et le développement des Petites et Moyennes 

Entreprises, ainsi que la formation et l’insertion professionnelle des 
jeunes dans les régions de Ziguinchor, Kolda, Sédhiou, Kédougou, 

Tambacounda, Saint-Louis, Louga et Matam, afin de lutter contre les 

causes profondes de l’immigration clandestine 

 ACTIVITÉS MISES EN ŒUVRE : 

Renforcer le tissu d’entreprises locales ;   

Elargir l’accès équitable à la formation professionnelle ; Faciliter 

l’accès au financement pour les bénéficiaires ; Informer sur les 

opportunités économiques au Sénégal    

 

CARTOGRAPHIE DES PROJETS 

 

NOM DU PROJET : Programme GOUNGUE NIAMBI (2021-2024) 

INSTITUTIONS COORDINATRICES : CCIA SEDHIOU + Chambre 

d'Agriculture de SAÔNE ET LOIRE et ses partenaires (Conseil 

Régional de Bourgogne Franche-Comté et le Conseil départemental 

de Saône-et-Loire) 

PAYS DE MISE EN ŒUVRE :  Sénégal 

SECTEUR/ OBJECTIFS :  

Le programme Goungué Niambi initié par l’Interprofession Manioc 
du Sénégal (IMS) et porté localement par la CCIAS, vise à soutenir 

l’attractivité et la performance de la filière manioc par la 
professionnalisation de ses acteurs. Il s’articule autour de 4 modules 
structurants :                                                                                                            

Le module MOUV : Renforcer les capacités de l’Interprofession 
Manioc du Sénégal                                                                                                                

Le module PRO : Renforcer les capacités des acteurs de la filière                                      

Le module FOOD : Mettre en place deux sous-filières locales incluant 

le manioc                                                                                                                                      

Le module LAB : Installer le Centre Interprofessionnel de Ressources 

sur la Manioc (CIRMA) 

 



  

CARTOGRAPHIE DES PROJETS 

 

NOM DU PROJET : Création de Centres de Labellisation et de 

Perfectionnement des métiers « Bâtiment et de la mécanique 

automobile en Côte d’Ivoire »  

INSTITUTIONS COORDINATRICES : CMA Pays-de-la-Loire + BSTP 

(Bourse de la Sous-Traitance et des Partenariats de Côte d’Ivoire) 

PAYS DE MISE EN ŒUVRE : Côte d’Ivoire  

SECTEUR/ OBJECTIFS : 

- Favoriser le développement du secteur des métiers du bâtiment et 
de la mécanique automobile en Côte d’Ivoire 
 

- Apporter un appui à la BSTP-CI afin de rendre opérationnel le Centre 
de Labellisation des Métiers du Bâtiment  

 
- Accompagner la BSTP dans la mise en œuvre du cluster des métiers 

de la mécanique automobile  
   

ACTIVITÉS MISES EN ŒUVRE : 

1) Centre de Labellisation et de perfectionnement des métiers du 

Bâtiment à Bouaké  

- Accompagnement de la BSTP-CI sur le référentiel de 7 corps d’état du 
label  

- Formation des formateurs  

 

 

 

 

 

- Accompagnement de la BSTP-CI à la mise en œuvre de la labellisation 

- Accompagnement sur l’identification de l’équipement requis pour le 
centre de labellisation (plateaux techniques)  

 

2) Cluster en mécanique automobile à Grand-Bassam 

- Accompagnement de la BSTP-CI sur le référentiel pour les corps 
d’état du label 
- Formation des formateurs   

- Appui pour une proposition de plan/dimensionnement du plateau 
technique avec l’équipement requis + coûts  

 

3) Financement  

Plaidoyer auprès des partenaires techniques et financiers pour le 
financement de l’équipement du centre de bâtiment à Bouaké et du 
Cluster automobile à Bassam ainsi que le financement des consultants  

Accompagnement de l’envoyée spéciale de la Région Pays de la Loire sur 
les financements possibles  

 

 

 

 

 



  

 

CARTOGRAPHIE DES PROJETS 

 

NOM DU PROJET : Ateliers Préalables à l'Installation des Entreprises 

au Cameroun (APIC) (2018-2024) 

INSTITUTIONS COORDINATRICES : CCIMA du Cameroun + LES 

BOISSONS DU CAMEROUN 

Pays de mise en œuvre : Cameroun  

SECTEUR/OBJECTIFS :  

1. réduire le taux de mortalité précoce des entreprises,  

2. renforcer les capacités managériales des entreprises du 

Cameroun particulièrement celles gérées par les femmes,   

3. ouvrir le champ de la formation aux entreprises - y compris aux 

petites et très petites entreprises - à leurs dirigeants comme aux 

salariés, à travers l’organisation de séminaires et ateliers répondant 
à leurs attentes et à leurs besoins « Ateliers Préalables à l’Installation 
au Cameroun », accessibles aux créateurs/repreneurs et porteurs de 

projet   

 

ACTIVITÉS MISES EN ŒUVRE : 

7 éditions des APIC déjà organisées, 273 formés dont 173 femmes 

entrepreneures, des business plans montés, des accompagnements 

à la recherche de financement et des partenariats noués (CUD, GS1 

Cameroun , BOISSONS DU CAMEROUN, FNE,  CED...). 

 

CARTOGRAPHIE DES PROJETS 

 

NOM du projet : Création de la Chambre de métiers du GABON : RC-

TEC et ACTIF GABON (2017-2020) 

 

INSTITUTIONS COORDINATRICES : CMA France - Ambassade de 

France au Gabon 

 

PAYS DE MISE EN ŒUVRE : Gabon 

 

FINANCEUR : Ministère gabonais des PME et de l’Artisanat 

 

SECTEUR/OBJECTIFS : Renforcement de compétences techniques, 

émergence d’une nouvelle génération de jeunes et femmes 
entrepreneurs 

 

ACTIVITÉS MISES EN ŒUVRE : 

Compagnonnage artisanal, compagnonnage consulaire, diagnostic 

des filières, création de la CNM du Gabon 



  

CARTOGRAPHIE DES PROJETS 

 

NOM DU PROJET : AsF - Structuration des filières artisanales (2020-

2023) 

  

INSTITUTIONS COORDINATRICES :  CMA Francfort (Allemagne)- CMA 

France 

 

PAYS DE MISE EN ŒUVRE : Allemagne, France, Madagascar, Sénégal, 

Togo, Tunisie 

  

SECTEUR/OBJECTIFS : Améliorer les perspectives de revenus des 

artisans et la compétitivité des filières artisanales dans les pays 

cibles 

ACTIVITÉS MISES EN ŒUVRE : 

Création d’un réseau franco-allemand d’artisans sans frontières, 
diagnostics institutionnels et de filière, compagnonnage consulaire 

et compagnonnage artisanal, création d’une Fédération des 
chambres de métiers, élaboration d’un plan de mandature, 
nouveaux produits et prototypes 

 

CARTOGRAPHIE DES PROJETS 

 

NOM DU PROJET : Formation du CAP au BAC PRO (2024) 

 

INSTITUTIONS COORDINATRICES : Club Afrique Occitanie + Chambre 

de Métiers et d'Artisanat d'Occitanie 

 

PAYS DE MISE EN ŒUVRE : Burkina Faso 

 

SECTEUR/THÉMATIQUE :  

Transfert de compétences, qualifier les jeunes apprentis et les 

dirigeants d'entreprises de mécanique 

ACTIVITÉS MISES EN ŒUVRE : 

Formation de formateurs par leur immersion dans des centres de 

formation type CFA et amélioration de la qualité des prestations de 

services dans la réparation les diagnostics et l'entretien de véhicules 

 

 

 

 



  

CARTOGRAPHIE DES PROJETS 

 

NOM DU PROJET : Un partenariat pour contribuer à la sécurité 

alimentaire par le renforcement des filières manioc et maraichage en 

région du Bélier en Côte d’Ivoire (2024-2026) 

INSTITUTIONS COORDINATRICES :  Région Auvergne-Rhône-Alpes 

(France) + Région du Bélier (Côte d’Ivoire) 

Chambre régionale d’Agriculture Auvergne-Rhône-Alpes + 

Association Nitidae 

PAYS DE MISE EN ŒUVRE : Côte d’Ivoire 

FINANCEUR :  AFD 

SECTEUR/OBJECTIFS : Contribuer à la sécurité alimentaire par un 

renforcement des filières manioc et maraichage de manière durable 

et résiliente dans la région du Bélier 

 

ACTIVITÉS MISES EN ŒUVRE :  

Formation des jeunes en ferme école pour développer leur activité 

dans les filières manioc et maraichage en lien avec les opportunités 

de marché / Accession des agriculteurs au foncier / Sécurisation de 

l'accès à l’eau/ Professionnalisation des agriculteurs (augmentent les 
rendements et la durabilité de production) / Valorisation des  

 

 

 

déchets en compost dans les 5 coopératives de production/ création 

d'une Agence régional de développement  en région du Bélier/ 

création d'une instance de concertation avec les acteurs de l’appui 
aux filières qui se réunit 1 fois par semestre / Renforcement des 

capacités de conseils en agroécologie d'animateurs agricoles 

territoriaux/ Déploiement de foyers améliorés   dans des unités de 

transformation familiale du manioc 

  



  

 

 

CARTOGRAPHIE DES PROJETS 

 

NOM DU PROJET :  

Mise en place de la gestion de la base de données des entreprises et 

des élections consulaires (2017-2018) 

INSTITUTIONS COORDINATRICES : Club Afrique Occitanie + CCI du 

Burkina Faso  

PAYS DE MISE EN ŒUVRE : Cameroun 

FINANCEUR : MEAE - Ministère de l'Europe et des Affaires 

étrangères (France) 

SECTEUR/THÉMATIQUE : Fiabiliser la gestion de l'information 

économique sur les entreprises du Cameroun 

ACTIVITÉS MISES EN ŒUVRE : Cession et mise en place du logiciel 

NERE de la CCI BF 

 

 

 

 

 

 

CARTOGRAPHIE DES PROJETS 

 

NOM DU PROJET :  

Accompagnement dans la création d’un incubateur au sein du 
Campus Universitaire de Ouagarinter pour la CCI BF et formation des 

cadres responsables du futur incubateur (2023-2024) 

INSTITUTIONS COORDINATRICES : Club Afrique Occitanie + 

Carcassonne agglo    

PAYS DE MISE EN ŒUVRE : Burkina Faso 

SECTEUR/THÉMATIQUE : Accompagner, améliorer, faciliter, 

pérenniser la création d'entreprises 

ACTIVITÉS MISES EN ŒUVRE : 

Développer l'économie et accompagner les jeunes dirigeants 

porteurs de projets 

 

 

 

 



  

  

CARTOGRAPHIE DES PROJETS ARCHIPELAGO (2020-2022) 

 

Agir pour l'emploi au 
Sénégal : se former et 
travailler dans la filière 
agricole-agroalimentaire  

CCI Côtes d'Armor + 
CCIA Thiès  

Sénégal 396 bénéficiaires formés aux métiers 
de l’horticulture, de l’aviculture et de 
la transformation agroalimentaire              
367 bénéficiaires ayant suivi la 
formation Primo 
entrepreneur                                                 
150 porteurs de projet accompagnés 
dans l’élaboration de leur business 
plan                                                                   
80 chefs d’entreprise ayant bénéficié 
de la formation du Parcours de 
l’entrepreneur  

Grâce au compagnonnage mis en œuvre, visant à renforcer les 
capacités de la CCIA de Thiès, le projet a permis de renforcer leur 
service aux entreprises, d’élaborer des fiches produits et de 
proposer de façon pérenne les formations Primo entrepreneur et 
Parcours de l’entrepreneur 

PROJET DE DÉVELOPPEMENT 
DES COMPÉTENCES POUR 
UNE MEILLEURE 
EMPLOYABILITÉ DES JEUNES 
ET DES FEMMES DANS LA 
FILIÈRE MANGUE  

CMA Rhône + CCI 
du Burkina Faso - 
CMA du Burkina 
Faso - La Maison de 
l’Entreprise du 
Burkina Faso 
(MEBF) 

Burkina Faso Le projet met en œuvre des actions 
telles que la formation et l’insertion 
socio-professionnelle des femmes, 
des jeunes et des migrants de retour 
via des modules de formation en 
alternance (centre de formation-lieu 
de travail). Il promeut également 
l’entrepreneuriat des jeunes et des 
femmes à travers la formation en 
entrepreneuriat et la dotation en kits 
d’installation pour leur auto-emploi 

Sensibilisation des jeunes sur les opportunités d’emplois dans la 
filière mangue                                                          Formation 
professionnelle des bénéficiaires sur les métiers de la 
mangue                                                                                  Formation en 
entrepreneuriat assorti d’un appui à l’élaboration de plan d’affaires                                                        
Tenue de la première édition du Salon de la Mangue du Burkina 
Faso 

http://archipelago-programme.org/XCMD.RE9fU2hPQko8MjU+MDAwMDAtMC0wMzAtMDAwMDAwMDA0NzY0Mw==.html
http://archipelago-programme.org/XCMD.RE9fU2hPQko8MjU+MDAwMDAtMC0wMzAtMDAwMDAwMDA0NzY0Mw==.html
http://archipelago-programme.org/XCMD.RE9fU2hPQko8MjU+MDAwMDAtMC0wMzAtMDAwMDAwMDA0NzY0Mw==.html
http://archipelago-programme.org/XCMD.RE9fU2hPQko8MjU+MDAwMDAtMC0wMzAtMDAwMDAwMDA0NzY0Mw==.html


  

PROJET DE FORMATION 
PROFESSIONNELLE AGRICOLE 
ET D’ÉLEVAGE AU 
CAMEROUN (PROFOR)  

Chambre 
d’Agriculture, des 
Pêches, de 
l’Élevage, des Forêts 
du Cameroun 
(CAPEF) + Centre de 
Formation et 
d’Encadrement des 
Jeunes de Hangloa 
(Cameroun)                    
Unité Polyvalente 
de Transformation 
des aliments de 
base (Cameroun)  
École Pratique 
d’Agriculture de 
Binguela 
(Cameroun)       
Centre d’Élevage de 
Poisy (France),  
École Nationale 
d’Industrie Laitière 
et des Industries 
Agroalimentaires – 
Enilia (France)   
Chambre 
d’Agriculture de 
l’Ariège (France) 

Cameroun Le projet PROFOR vise à accroître et 
améliorer les opportunités locales 
d’emploi et d’auto-emploi dans le 
secteur agricole et dans la filière 
laitière, un secteur présentant un 
potentiel de croissance et dont les 
besoins en renforcement de capacités 
sont importants. Il développe les 
ressources locales de formation 
technique et professionnelle adaptées 
aux besoins du secteur agricole et de 
la filière lait (production et 
transformation laitière) pour 
renforcer l’employabilité des jeunes. 

  



  

CIMAR TECHNOPÔLE – MISE 
EN PLACE D’UN DISPOSITIF 
D’INSERTION 
PROFESSIONNELLE DES 
JEUNES  

SIAD (Service 
International 
d’Appui au 
Développement - 
France) + Agro-Pme 
Fondation 
(Cameroun)               
Graines de Talent 
(Cameroun) 

Cameroun Le projet vise à soutenir l’insertion 
professionnelle des jeunes dans les 
métiers ruraux non-agricoles par la 
formation duale et 
l’accompagnement entrepreneurial 
dans le Département du Moungo au 
Cameroun. Il vise l’insertion des 
jeunes par l’auto-emploi, en les 
appuyant  
pour créer leur propre entreprise 
innovante et durable et en leur 
permettant d’accéder à une offre de 
micro-crédit 

400 jeunes ayant acquis des compétences  
techniques et professionnelles, intègrent le  
parcours de formation duale et entrepreneuriale. Parmi ces 
formations, un accent particulier a été mis sur les activités 
innovantes de l’économie verte, notamment dans les énergies 
renouvelables, l’économie circulaire et les biofertilisants                                                                  
65 PME formelles et informelles sont associées dans le processus 
de définition de l’offre d’EFTP et intègrent le parcours  de 
«renforcement entrepreneurial» et sont formées à l’encadrement 
des stagiaires 

PROFESSIONNALISATION DES 
JEUNES AGRICULTEURS AU 
CAMEROUN (PROJACAM) 

Agriculteurs français 
et développement 
international (Afdi) 
France + 
Confédération 
nationale des 
producteurs de 
cacao et café du 
Cameroun 
(Conaprocam), 
Institut Agricole 
d’Obala 
(Cameroun), 
Chambre 
d’Agriculture de 
Côte d’Or (France) 

Cameroun Le projet PROJACAM permet de 
redynamiser le secteur agricole 
camerounais qui fait face à un besoin 
important en formation 
professionnelle qualifiée.                              
Grâce à l’implication des jeunes 
ruraux camerounais et à l’étroite 
collaboration des 4 institutions 
partenaires du projet, les filières 
avicoles, maïs et cacao se voient 
renforcées et peuvent répondre aux 
exigences du marché actuel. 

360 jeunes formés dont au moins 250 sont insérés sur le marché du 
travail au travers d’une approche de formation professionnelle 
duale                                              
75 chefs d’entreprise (employeurs) sont formés/sensibilisés à la 
formation et l’apprentissage en milieu de travail                                                                            
25 formateurs locaux sont formés 



  

PROGRAMME DE 
FORMATION DES JEUNES SUR 
LA TRANSFORMATION 
AGROALIMENTAIRE, LA 
RÉPARATION AUTOMOBILE 
ET L’ENTREPRENEURIAT 

Chambre de 
Commerce, 
d’Industrie, des 
Mines et de 
l’Artisanat du 
Cameroun (CCIMA) 
+ CMA des Pays de 
la Loire, France 

Cameroun Le projet vise à former les jeunes, les 
femmes et les migrants de retour 
selon la formation en alternance et à 
l’entrepreneuriat. Les formations 
développent des compétences 
correspondant aux besoins du secteur 
privé et aux potentiels économiques 
des filières de transformation 
agroalimentaire, maintenance et 
réparation automobile 

360 jeunes sont formés, dont 235 au minimum  
sont insérés sur le marché du travail au travers d’une approche de 
formation professionnelle en alternance (lieu de travail et centre de 
formation) et accompagnés après la formation pour le placement à 
l’emploi et au moins 125 personnes sont formées à 
l’entrepreneuriat et accompagnées après la formation à la création 
de leur entreprise 
Au moins 65 MPME des chaînes de valeur concernées -incluant  
également les sociétés clientes et fournisseurs - participent à  
l’identification des déficits de compétences 
25 formateurs formés dans les deux filières sur la méthode en 
alternance, l’entrepreneuriat, le management et sur 
l’enseignement professionnel et technique 
7 centres de formation sont renforcés dans leur offre de services de 
formation technique et professionnelle 

HORTICULTURE AU GHANA 
POUR UN AVENIR MEILLEUR 

Université de 
technologie de Delft 
(Pays-Bas) + 
Kwadaso 
Agricultural College 
(Ghana)                       
Holland Green Tech 
(Pays-Bas) 
Incubateur 
d’entreprises de 
Kumasi (Ghana) 

Ghana Le projet a permis de développer 7 
parcelles de démonstration, 
d’élaborer un cours de formation de 4 
mois, de former les formateurs de 
Kwadaso dont les étudiants ont suivi 
les cours nouvellement développés 
qui font désormais partie de leur 
programme de formation. Les « 
agriculteurs leaders » ont augmenté 
leurs bénéfices et certains d’entre eux 
exportent leurs légumes vers des pays 
voisins comme le Burkina Faso 

400 jeunes sont formés, dont 300 par le biais de la formation 
professionnelle en alternance et 100 dans le domaine de 
l’entrepreneuriat                                                       
90 chefs d’entreprise sont formés à l’apprentissage par le travail                                                           
60 formateurs locaux sont formés                                                   
5 nouveaux services de formation pertinents sont développés et 
proposés par les structures locales d’appui aux entreprises 



  

DÉVELOPPER UNE 
ÉCONOMIE VERTE PROSPÈRE 
ET INCLUSIVE AU GHANA 

Inclusive Business 
Sweden + YMCA 
Ghana, Chambre de 
commerce Ghana-
Suède, Social 
Enterprise Ghana et 
Sweden West Africa 
Business 
Association 

Ghana Le projet vise à donner aux jeunes 
hommes et femmes les moyens 
d’accéder à des emplois et à des 
opportunités entrepreneuriales dans 
les secteurs de la gestion des déchets 
organiques et plastiques et de la 
foresterie durable, contribuant ainsi 
au développement d’une économie 
verte inclusive au Ghana 

• consultation des MPME ghanéennes et des structures d’appui aux 
entreprises afin d’identifier les déficits en matière de compétences 
et la potentialité de création d’emplois 
• élaboration d’un programme de formation technique et 
professionnelle de six mois dans l’un des secteurs cibles et sur 
l’entrepreneuriat, avec des modules de formation actualisés et des 
activités de formation des formateurs destinées aux centres d’EFTP 
identifiés 
• développement d’un programme de mentorat pour les MPME 
développant les capacités des incubateurs de MPME 
• mise en œuvre d’un programme de soutien à la recherche 
d’emploi (y compris l’organisation de salons de l’emploi) destiné 
aux jeunes formés 
• organisation de sessions de dialogue public-privé entre les 
entreprises ghanéennes et les institutions publiques afin de 
développer des partenariats et des initiatives pour la croissance des 
secteurs cibles 



  

EMPLOI DES JEUNES DANS 
LES FILIÈRES MANIOC ET 
MARAÎCHAGE DANS LA 
RÉGION DU BÉLIER 

Chambre Régionale 
d’Agriculture 
Auvergne-Rhône-
Alpes (France) + 
Chambre  
Nationale 
d’Agriculture de 
Côte d’Ivoire, 
Conseil Régional 
Auvergne-Rhône-
Alpes (France), 
Conseil Régional du 
Bélier (Côte 
d’ivoire),  
Institut National de 
Formation 
Professionnelle 
Agricole (INFPA) de 
Côte d’Ivoire, 
Entrepreneurs du 
Monde (France) 

Côte d'Ivoire  Formation en entrepreneuriat et 
installation en agriculture pour des 
jeunes de la Région du Bélier (Côte 
d’Ivoire)                                                             
Animation d'une  plateforme de 
concertation territoriale (acteurs 
publics, points focaux de la  Chambre 
nationale d’agriculture de Côte 
d’Ivoire, ONG, entreprises, institutions 
de microfinance, banques…) et 
renforcement de l’animation rurale 

360 jeunes sont formés aux techniques de production, de 
transformation et de commercialisation à travers une approche de 
formation professionnelle duale                    
125 jeunes sont formés à l’entrepreneuriat et accompagnés après 
la formation à la création de leur entreprise                                                
25 formateurs locaux  sont formés                                                                 



  

KALANCI - PROGRAMME DE 
FORMATION 
PROFESSIONNELLE ET 
D’ACCOMPAGNEMENT À 
L’INSERTION DES JEUNES 

Conseil français des 
investisseurs en 
Afrique (CIAN) + 
Union des  
Grandes Entreprises 
industrielles de Côte 
d’Ivoire (UGECI) – 
RH Excellence 
Afrique (REA) en 
Côte d’Ivoire – 
Éducation et  
Développement 
(EDE) en Côte 
d’Ivoire – 
Association pour le 
Développement 
Social et Culturel 
(ADESC) en Côte 
d’Ivoire –  
Côte d’Ivoire 
Entreprise et 
Développement 
CIED – Compagnie 
Ivoirienne 
d’Électricité (CIE) 

Côte d'Ivoire  L’objectif du projet est de développer 
les ressources locales d’Enseignement 
et de Formation Techniques et 
Professionnels (EFTP) et de 
formations entrepreneuriales et 
technico-commerciales adaptées aux 
besoins des entreprises pour 
renforcer l’employabilité et l’insertion 
des jeunes (salariat, entrepreneuriat 
et auto-emploi) dans deux filières 
certifiées à fort potentiel mais en 
déficit de compétences : électricité et 
hôtellerie 

140 femmes, entre 18 à 40 ans formées durant 3 mois aux métiers 
d’employée d’hôtel, de responsable de blanchisserie et de commis 
de cuisine  
30 formateurs locaux formés (issus  des centres d’EFTP et des 
entreprises qui reçoivent des apprenants)  



  

FORMATION ET INSERTION 
DE LA JEUNESSE MALIENNE 
DANS LES SECTEURS DE LA 
VIANDE/BOUCHERIE ET 
MÉCANIQUE-ÉLECTRONIQUE 
AUTOMOBILE 

CMA Pays de la 
Loire + CCI Mali, 
Assemblée 
Permanente des 
Chambres de 
Métiers du Mali 

Mali Le projet vise à déployer des 
formations courtes d’EFTP, répondant 
aux besoins des acteurs des filières 
viande/boucherie et 
mécanique/mécatronique, en 
valorisant l’entrepreneuriat local et 
permettre la portabilité de l’EFTP par 
les acteurs privés et ses 
représentations nationales 

2 chaînes de valeur locale améliorées / 4 nouveaux services                    
725 bénéficiaires directs au minimum dont :                                                 
- 80 MPME impliquées dans l’évaluation des déficits de 
compétences                                                                                        - 
455 jeunes formés en formation en alternance pour 280 d’entre 
eux et à la création d’entreprise pour 175 d’entre eux                                                                                
- 100 MPME formées à l’EFTP et à l’apprentissage                                                          
- 30 formateurs renforcés dans leurs capacités                               - 80 
MPME impliquées sur le développement économique local, sur le 
financement des MPME, l’entrepreneuriat jeune & féminin 

FORMATION, 
ACCOMPAGNEMENT ET 
INSERTION DANS LE 
DOMAINE PORTUAIRE 
(FAIDOP) 

CCI Aix-Marseille-
Provence + CCIA 
Mauritanie , Grand 
Port Maritime de 
Marseille 

Mauritanie Afin de répondre à un besoin 
croissant de développement et de 
structuration du secteur portuaire 
mauritanien, le projet FAIDOP a pour 
objectif de former des jeunes aux 
métiers liés au secteur portuaire. Le 
projet facilite ainsi l’insertion des 
jeunes dans un secteur à forte 
demande de main d’œuvre qualifiée 
et constitue un premier pas important 
vers la formalisation de la formation 
aux métiers portuaires en Mauritanie. 

La formation au port aborde le thème de sécurité et efficience en 
manutention. Des sessions de formation sont destinées aux dockers 
afin de renforcer leurs capacités au niveau des opérations des 
engins portuaires, de la maintenance et l’entretien du port. Des 
formations en entrepreneuriat sont également organisées. 

PROGRAMME DE 
FORMATION 
PROFESSIONNELLE ET 
D’ACCOMPAGNEMENT À 
L’INSERTION DES JEUNES 

Cámara  de 
Comercio de España 
- Espagne + CCIA 
Mauritanie   

Mauritanie Le projet vise à accroître les 
opportunités d’emploi des jeunes et 
des femmes de Mauritanie sur base 
de l’analyse des déficits de 
compétences dans les entreprises de 
la zone urbaine de Nouakchott des 
secteurs du bâtiment et travaux 
publics (BTP) et des énergies 
renouvelables (énergie solaire). 

450 jeunes formés  (40% femmes) - au moins 300 jeunes insérés 
sur le marché du travail - 100 chefs d’entreprises sensibilisés à la 
formation professionnelle et formés                                                              
Au moins 2 centres de formation à Nouakchott et 2 structures 
d’appui (CCIAM et la Fédération  de BTP) renforcés                                                                           
30 formateurs locaux formés 



  

FORMATION ET INSERTION 
PROFESSIONNELLE DANS LE 
SECTEUR ARTISANAL 
NIGÉRIEN 

CMA Pays de la 
Loire, + CMA du 
Gard, CMA du Niger  

Niger L’objectif du projet est d’apporter des 
compétences professionnelles à des 
jeunes dans divers secteurs de 
l’artisanat au Niger (mécanique 
automobile, soudure/métallerie, 
textile, joaillerie et maroquinerie) 

Le renforcement de ces secteurs identifiés comme étant à fort 
potentiel dans la région se fait grâce à un dispositif de 
compagnonnage artisanal entre les partenaires du projet et la mise 
en place de formations en alternance école/entreprise et d’un 
accompagnement aux créateurs d’entreprises 

MICRO, PETITES ET 
MOYENNES ENTREPRISES ET 
CENTRES PROFESSIONNELS 
ENSEMBLE DANS LA FILIÈRE 
DE L’ÉCOCONSTRUCTION 
POUR PROMOUVOIR UN 
EMPLOI VERT ET DÉCENT AU 
TCHAD 

Fondazione ACRA – 
Italie + Centre pour 
la Promotion de 
l’Énergie Solaire 
(PROMOSOL-ACT) - 
Tchad                          
École Nationale 
Supérieure de 
Travaux Publics 
(ENSTP) - Tchad             
Bet Al Nadjah (BAN) 
– Tchad E.N.GI.M. - 
Ente Nazionale 
Giuseppini Del 
Murialdo -Italie        
ALEKOSLAB - Italie 

Tchad Les actions du projet visent, d’un 
côté, à ce que les micro, petites et 
moyennes entreprises (mpme) 
formelles et informelles du milieu 
urbain de N’Djamena utilisent les 
compétences connues et acquises 
pour améliorer les opportunités 
d’emploi dans le secteur de 
l’écoconstruction et de l’énergie 
solaire et, de l’autre, à ce que les 
centres de formation technique et 
professionnelle privés et publics 
mettent en œuvre des cours adaptés 
aux besoins du secteur privé et 
contribuent à l’employabilité des 
jeunes dans le domaine de 
l’écoconstruction et de l’énergie 
solaire 

La formation à l’utilisation des fours et séchoirs solaires a pour but 
d’apprendre aux femmes à être résilientes et adopter le solaire 
pour la cuisine, de faire du solaire une opportunité de rentrée de 
revenus au niveau familial et de contribuer à la lutte contre la 
désertification et le changement climatique. Les apprenants, après 
leur formation technique, bénéficient des services de l’organisation 
Bet Al Nadja en termes d’accompagnement et coaching à 
l’obtention d’un financement sous forme de «prêt d'honneur» 
(financement à partir de 1.000 euros) 



  

AL BOUZHOUR « LA FILIÈRE 
SEMENCES DE QUALITÉ, UN 
AVENIR PROMETTEUR POUR 
LA JEUNESSE DU LAC TCHAD 
ET DU HADJER LAMIS » 

Chambre de 
Commerce, 
d’Industrie, 
d’Agriculture, des 
Mines et d’Artisanat 
du Tchad (CCIAMA) 
+ Chambre 
d’Agriculture de 
Saône-et-Loire  

Tchad Le projet propose aux jeunes 
d’intégrer un parcours de 
professionnalisation par des 
formations techniques et 
professionnelles (métiers de 
producteur, entrepreneur, 
conditionneur, agri-dealer...), et un 
accompagnement à l’entrepreneuriat 
dans la Filière Semences de Qualités 
(FSQ)  

Formation aux bonnes pratiques de production semencière sur la 
parcelle d’application que les autorités villageoises leur ont 
définitivement attribuée.   
-> Les meilleurs et les plus motivés suivent alors l’itinéraire du 
jeune entrepreneur : formation-action et accompagnement 
personnalisé.                                                         Renforcement des 
capacités des structures d’appuis aux jeunes, notamment la 
CCIAMA et ses partenaires publics de proximité.                                          
Plus de 30 formateurs sont opérationnels et une offre de services 
post-formation (suivi d’entreprise, appui technique) se met en 
place. 
Installation d’une plateforme de concertation pour le financement 
de l’entrepreneuriat                                                    
Création des AVEC (Associations Villageoises d’Épargne et de 
Crédit) qui renforcent l’accès au financement pour les jeunes  

PROGRAMME DE 
FORMATION 
PROFESSIONNELLE DUALE ET 
ENTREPRENEURIALE DANS 
LES RÉGIONS DE FATICK ET 
KAFFRINE 

CMA Nouvelle-
Aquitaine (France) + 
Union Nationale des 
Chambres de 
Métiers (UNCM) du 
Sénégal, Chambres 
de Métiers de Fatick 
et de Kaffrine 
(Sénégal) 

Sénégal Grâce à l’étroite collaboration des 6 
institutions impliquées dans le projet, 
les publics cibles verront leurs 
compétences améliorées dans les 
secteurs identifiés comme étant à fort 
potentiel économique dans 3 régions 
du Sénégal (Hôtellerie/service en 
salle, bâtiment, mécanique 
automobile, électricité et énergie 
solaire, froid/climatisation) 

Un dispositif d’appui à la création d’entreprise est mené avec un 
objectif à terme de 150 jeunes bénéficiaires formés à la démarche 
entrepreneuriale. Il s’agit de mettre en place, dans chaque 
chambre consulaire concernée, un dispositif d’accueil des porteurs 
de projet en leur proposant un coaching individuel (formalisation 
du projet, étude de marché et business plan), ainsi qu’un stage de 
préparation à l’installation (SPI) de 40 heures (comptabilité, 
gestion, démarche commerciale) 



  

DÉVELOPPEMENT D’UN 
DISPOSITIF DE « FORMATION 
EN ALTERNANCE/INSERTION 
PROFESSIONNELLE » DANS 
QUATRE RÉGIONS DU 
SÉNÉGAL : DEFI 

Association pour la 
Promotion de 
l’Education et de la 
Formation à 
l’Etranger (APEFE) 
(Belgique) + 
Chambres de 
Commerce, 
d’Industrie et 
d’Agriculture de 
Dakar, Diourbel,  
Louga et Kolda  - 
Office National de la 
Formation 
Professionnelle 
(ONFP) (Sénégal) 
CCI de Wallonie 
(Belgique)  - Centre 
d’Enseignement et 
de Recherche en 
Aquaculture 
(CEFRA) de l’ 
Université de Liège 
(Belgique) 

Sénégal Partant d’une analyse des besoins des 
entreprises, une offre de formation en 
alternance professionnalisante de 
court terme dans les secteurs du BTP, 
des filières de l’eau para-agricole 
(aquaculture et irrigation) et de la 
transformation agroalimentaire est 
développée pour doter les jeunes des 
compétences demandées par le 
marché de travail et d’une 
certification des compétences. 
Parallèlement, les services d’appui aux 
jeunes entreprises sont mis en place 
auprès des Chambres de Commerce 
locales afin de promouvoir l’activité 
économique 

450 jeunes formés, dont 300 jeunes en formation professionnelle 
en alternance et 150 jeunes formés à l’entrepreneuriat • L’offre 
d’EFTP pour les secteurs Bâtiment et Travaux Publics (BTP), eau 
para-agricole et transformation des produits agroalimentaires est 
améliorée • 90 chefs d’entreprise formés à la formation et 
l’apprentissage en milieu de travail • 5 prestataires de formation et 
4 structures d’appui aux entreprises sont mobilisés, formés et 
renforcés pour fournir de nouveaux services d’EFTP • 70 
formateurs locaux sont formés • 80 entreprises participent à des 
activités de promotion du développement économique local • 3 
chaînes de valeur locales sont améliorées • 3 nouveaux services 
pertinents sont développés et proposés par des structures d’appui 
aux entreprises 



  

PROGRAMME DE 
FORMATION ET INSERTION 
PROFESSIONNELLE DANS LES 
RÉGIONS DE SAINT-LOUIS, 
KOLDA ET TAMBACOUNDA 
AU SÉNÉGAL 

CMA Bretagne + 
Union Nationale des 
Chambres de 
Métiers du Sénégal, 
Chambres de 
Métiers de Kolda, 
Saint-Louis et 
Tambacounda 
(Sénégal) 

Sénégal Grâce à l’étroite collaboration des 6 
institutions impliquées dans le projet, 
les publics cibles verront leurs 
compétences améliorées dans les 
secteurs identifiés comme étant à fort 
potentiel économique dans 3 régions 
du Sénégal (Bâtiment, petits matériels 
agricoles, textile, artisanat) 

 Les apports techniques du projet se font dans le cadre du 
compagnonnage artisanal, méthode reconnue d’accompagnement 
à l’acquisition de compétences dont le but est de former un groupe 
d’artisans et de formateurs locaux. Ces apports sont ensuite 
déclinés selon la formation en alternance (formation en centre et 
périodes en entreprise). Les formateurs assurent le suivi et la 
progression pédagogique du jeune en entreprise et participent ainsi 
à l’acculturation en entreprise et à l’entrepreneuriat. La période en 
entreprise est validée par un certificat de compétences. 

 

 


